
Nel 2019, i l  numero di persone costrette a sfol lare in tutto
i l  mondo è aumentato f ino a raggiungere la cifra senza
precedenti di 70,8 mil ioni, di cui 25,9 mil ioni di r i fugiati.
Ciò avvenne prima che la guerra scoppiasse in Europa,
costringendo altr i  5 mil ioni di persone a fuggire
dall ’Ucraina, per lo più donne e bambini; prima di vedere
tutte le implicazioni del cambiamento cl imatico e degli
avvertimenti dell ’ IPCC su mil ioni di r i fugiati cl imatici.

Mentre i r i fugiati e i  migranti hanno bisogno di aiuti
umanitari immediati – e le questioni sistemiche più
profonde che queste situazioni portano in superficie
devono essere affrontate – i loro mezzi di sussistenza
quotidiani e la loro salute mentale sono messi a dura
prova quando non riescono a trovare lavoro.

Creare imprese social i  basate sul patrimonio culturale e potenzial i  storie di successo.

Fornire al le persone adulte con un background migratorio conoscenze, abil i tà e
competenze relative al l ’ ideazione e al la creazione di imprese social i  basate sul patrimonio
culturale o iniziative di innovazione.

Supportare le persone adulte con background migratorio a trasformare in pratica le
competenze acquisite durante i l  programma di formazione.

CONTESTO

GLI OBIETTIVI DI CHAMPION

S E P T E M B E R  2 0 2 3 1 S T  N E W S L E T T E R



I l  Curriculum & Syllabus CHAMPION è online ed è possibi le
scaricarlo a questo l ink.
I contenuti del Curriculum sono i seguenti:

Descrizione del contesto rispetto al la situazione attuale del gruppo target in ciascuno dei paesi
partecipanti per quanto riguarda l ' inclusione sociale ed economica.

Analisi dei r isultati  della r icerca sui fattori di miglioramento o ostacolo, e delle lezioni apprese
dalle storie di successo e della loro ri levanza per la definizione e lo svi luppo del programma di
formazione e dell 'Action Lab.

Descrizione dell 'approccio pedagogico basato sull 'azione e degli obiett ivi di apprendimento.

La creazione di una matrice che definisce le abil i tà e le competenze.

Panoramica della struttura (inclusa ontologia e semantica) dei contenuti di apprendimento;
material i  di supporto e metodo di valutazione.

Raccomandazioni per lo svi luppo di r isorse educative aperte (OER) centrate sull 'utente

Il Curriculum è la pietra angolare del progetto, poiché guida e definisce i l  lavoro delle att ività
successive e determina i l  contenuto e i l  focus dei loro prodott i .  Fornendo un curriculum e un
programma basati sull 'evidenza, basati su una solida analisi empirica, convalidata dai
rappresentanti dei gruppi target, ci assicuriamo che i l  lavoro successivo ri f letta la realtà e si
adatt i  al le reali esigenze dei nostri gruppi target.

IL CURRICULUM DI CHAMPION
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https://championentrepreneur.eu/resources/
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